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PROTOCOLLO D'INTESA
" TRA

L'lstifuto Nazlonale Assicurazions contro gil Inforfunl sul Lavero, In seguito
denominato “INAIL", rappresentato del Direttore Reglonale Dr. Marlo LONGO
nato & Foggia il 22,08.1854, domiciliato per la carlca In Barl al C.so Trieste, 29;

COPAGRI Puglia, Confederazione Produttor] Agricoll, in seguito densminata
COPAGRI, nata dallaggregazions deliUnione Generale Coltivatori
(U.G.C.CISL), dell'Unione [tallana Mezzadri @ Coltivateri (U.LM. e C.UIL),
dellUnione coltivatori Italiani (U.C.1), dell'Associaziene ltallana. Coltivatori
(A.LC), con sede in Barl, rappresentata dal Presidente Regionale Sig.
Tommaso Battista, nato a Conversano (BA) Il 12.11.1884 e Wi residente in Via
Nobel, 20 che delega a rappresentarlo, ai soli fini del contenuti del presente
Accordo, il Sig. Luigi INNEO nato a Deliceto (FG) il 11.01.1958 e residente a
Foggla alla via lsonzo 38, domiclllato per la carlca In Bari, Corso Alelde De
Gasperl 270 '

PREMESSO CHE

> il fenomeno infortunistico costituisce un carico onereso che grava su tutte
le companent! del mondo del lavoro;

> Tincremento di una adeguata cultura di prevenzione rappresenta un utlie
strumento finalizzato alla riduzione e al contenimento del fenomenc
Infortunistico;

> TINAIL, gi sensi del D, l.gs. 81/2008 e 106/2008 svolge, tra | propti compiti
lsﬁtuzionali. attlvita  dl formazione, Informazione, consulenza ed
asslstenza, in materia dl'saiute ® sicurezza sul lavoro (art.9) e che tali
attivita possono essers svolte anche medlante accordi stipulati con gli
Organismi Paritetici(art. 10),;

> COPAGRI, attraverso Ie forze soclali present! nella proptia organizzazione

“Intende promuovere azionl tese allindividuazione di soluzioni tecniche ed
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prganizzative dirette a garanilre @ migllerare la futela della salute
slcurezza sul lavoro delle imprese adsrantl;

> FINAIL intende collabarare In modo sempre pll Inclelvo con le Parti Soclali
e Datorlall, &l fine dl diffondere e di mettere a disposizione il patrimonio di
conoscenze acguisto con la propria attivita;

» per tall motivi le Parti intendono promuavers ognl iniziativa comune volta
alia realizzazione di Buone Prassi in Slcurezza nei vari comparti agricoli
delle Provincie di Puglia

VISTO

» la presentazione allINAIl. Puglia, ai fini dell'approvazione e del relativo
finanziamento del progetto Agricoliura in Sicurezza da parte della
COPAGRI Foggia, con l'cblettivo dl promuovers Buone Prass! di
Sicurezza nei varli comparti agricoli

> lavolontd dell'NAIL Puglia d| estenders Vintervento su tutto il territorio
regionale e di avers come partner nalle atiivitd progettuali la COPAGRI
Puglia

> che il progstto Agricoltura In Sleurezza ha ottenute I partenarlato da tutte
le partl sindacall, dalla facolta di Agrarla dellUniversitd degli Studi di
Foggia e dall'Universita degll Studi di Barl

CONSIDERATO CHE
sussiste la convergenza di interessl a porre in essere concrete azlonl per la
realizzazione deil'oblettivo primarlo della attivitd di studio e rlcerca nel campo
delle Buone Prassi in Agricoltura, nei diveral comparti delle colture tipiche dei
territori proviriclali pugliest

Si STIPULA QUANTO SEGUE

Art,1
Promesse o conglderazion!

Le premesse e le considerazion! In epigrafe espresae, debbona riteners quale
parte integrante & sostanziale del presente Protocollo.
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Art.2
Soggetti attuatori
| softescrittori del presents Protocollo sono la Direzione Reglonale INAIL Puglia
& la COPAGR| Regionale.

Art. 3
Oggeftto o modalita della collaborazione

Le attivita oggetto del presente Protocollo riguardano specificatamente F'area
della cultura deila prevenzione, Tra le Parti verranno perseguitl oblettivi di
collaborazione scientifica, di rlcerca, dl consulenza, di formazione e
Informazione relative a Buone Prassi sulla sicurezza nel vari compart! agricoli
defle province dl Puglia.

le attivita concordate sono state stipulate In un Accordo tra le Parti, denominato
“Progefio Agricoltura in Sleurezza” softo farma di Modull Atfuativi distinti per
singoli territorl provinciali da conslderarsi come Affl integrativl al presente
Protacolio d'Intesa e Intesi a regolare la reclproca coliaborazions.

Art. 4
Costituzions del Comitate Paritetice Conglunto

A tal fine vieng istitulfo un Comitato Paritetico Conglunte in seguito deneminato
Comitato costitulto da  tre componenti INAIL Individuatl allinterno delle
Consulenze Professionall Reglonall e da tre component! con professionalita
specifica individuatl da  Copagrl allintemo della proprla organizzazions e
presleduto dal Diretiafe Regionale Inail Puglia,
Il Comitato ha Il eompito dl:
a) monitorare  l'attivith oggetto del presente Protocolle d'ntesa,
seguendone [ templ, | settor] di intervento, Io stato dl avanzamento del lavori
e ognl altra modalita delle atfivitd di analisi e approfondimento ritenute
necessarie nal campo;
b) gestire in maniera innovativa e fortementa orientata alle specifiche
esigenze del ferritorlo, attivitd dl informazione e formazione derlvante da
aftente analisi del territorlo;
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c) offire un contributo In termini tecnico-sclentifici, nei momenti di
confronto con ie part! sociali;

d) individuare templ e modalita con le quall le Parti congiuntamente
comunicheranno, In runioni perlodiche riservate a target mirati di
interlocutori, le informazioni e la Indicazlon! ricavate dagll stud| di cui alla
lettera precedsnts;

e) decidere modalitd wulterlorl di informaezione e comunicazions che
possano risultare utlll per ia cresclta della cultura della prevenzione;

f) concordare ogni altra Inizlativa che, nelie epecifico campo nel quale
opera il prasente Protocollo d'intesa, possa essers congluntamente awvlata
per il raggiungimento di risultat! pit significativl,

I Comitato si riunisce su convocazione del suo Presidente ogni voita chs se ne
ravvisi la necessita, ed almeno una volta al quadrimestre:; deve riuniral entro 15
giorni dalla richlesta, qualora questa provenga da almeno 2 dei suol membyi; |a
partecipazione al Comitato non d4 luogoe ad alcun compense.

Il Comitato funziona come un Cofleglo semplice; pertanic ogni determinazione
poira essere assunta & maggloranza semplice.

A cadenza semestrals || Comitate valuta le attivitd svoite al fini della
planificazlons del semestre successivo.

Art5
Obiettivi del Protocolle d'Intesa

Le parti firmatarie del presente Protocello d'intesa Intendono raggiungere i
seguent! obiettivi:
a) promuovers la cultura della prevenziona degll infortun! e delle malattie
professionall in agricoltura:
b) migllorare la conoscenza delle cause dei fenomeni avversi per la salute
nelle aZlends agricole;
c) contribuire a garantire lo scamblo Informative tra le parti al fine della
migliore conoscenza del fenomeni, favorendo la reallzzazione del
| modello partecipato indicato dal leglsiators;
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d) Costituire un “Patrimonlo d! Buoche Prassi In Agricoltura” da diffonders au
tutto il tarriterlo nazlonale

@) favarire la diffuslone delle informazioni alle forze sociall, agli enti della
Pubblica Amministrazione, organ d sfampa e di comunicezione

Art. 7
Obblighl delle partl

le Parti pongono g base del presante Protocnlle d'Intesa la previsione di "spazi
operativi di attivitd, condivis e integrati attraverso ] seguenti punti:

a) lapporto congiunto, diretto e/a indiretto, di risoree tecniche, umane ed
economiche, destinate a realizzare le ativita descritte nell' Accordo
Attuativo allegato ai presente Protocolle;

b) la quantificazione e conseguente collocazions, aftraverso lo sviluppo
analitico di ogril singolo modulo provinciale, delle risorse necessarie in
termini di professionalita;

c) TINAIL si Impegna & finanziare il progetto, cosl come dettagliato
nell'Accordo Attuativo allegato al presente Protocollo d'Intesa, di cui
costituiace parta integrante, per statl di avanzamento dei lavori
progettuali e dietro presentazione da parte di COPAGR! Puglia di
document dl costo che |l descrivano analiticamentes,

d) COPAGRI Puglia si assume lintero oners della gestione e
dell'articolazione delle attivitd, cos! come dettagliati nel suddetto Accordo
Attuativo, con produzione dl ldonea documentazions fiscale intestata
alla medesima COPAGRY, glustificativa dell'lmpesgno economico e della
transazione economics effettuata.

Art. 8
Controlit

L'INAIL potra effsttuare controlli volti a verificare sia I'sffottivo e concrato
realizzarsl di quanto previsto nel progetto, sla la qualitd della formazions e
Informazione nel corse dell'attuazione degli intervent! previsti,
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Art. 9
Modifiche
Qualsias! modifica al presente Profocolls, nonché al plano delle Attivita “
Progetto Agricoltura In Sieurezza” descritte nell'Accords Attuativo gllegate
dovra essere concordata per isciltto tra le Parti ed entrera In vigore tra s
medesime golo dopo la relativa sottoscrizione di enframhe.

Art. 10
Durata del Protoceilo d'Intesa

It presente Agcordo entra in vigore alla data della sotfoserlzione e ha la durata
di due anni. Non & rinnovablie tacitamente.

Art. 11
Utllizzo del risultat]

Le Partl hanno il diritto di utllizzare [ risultat delle rieerche effettuate nellambito
del presente Protocollo d'Intesa, anche per finl diversi da quelll contemplati nel
presents accordo, purchd nello svolgimento e per le finalitd deila propria attivita
Isthuzionale. '
In ogni caso dovra essers citata la fonte delle Informazion,

Art, 12
Controversle
Le eventuall controversie che dovessaro insorgers In relazlone al presenta
Protocollo d'Intesa, comprese quelle inerent! alia sua validita, Interpretazione,
eseclizlone e risoluzione, sono devolute alla esclusiva competenza del Foro di
Bari.

Bari, 22,12,2010

IL DIRETTORE REGIONALE
INAIDPUGLIA
Pr. Ma NGO
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